
  

 PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

ENGENHARIA OCEÂNICA 
 

 EDITAL Nº 01/EE/2020 – SELEÇÃO DE CANDIDATO(A)S PARA 

PROFESSOR(A) VISITANTE (PV) E PROFESSOR(A) VISITANTE 

ESTRANGEIRO(A) (PVE) PARA O PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

ENGENHARIA OCEÂNICA (PPGEO)  
  

RESULTADO FINAL DA ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO 

 

 Aos 8 dias do mês de setembro de 2020, às 10h30min, via Google Meet, reuniu-se a 

Comissão de Seleção do EDITAL Nº 01/EE/2020, para análise da documentação dos 

candidatos inscritos e com inscrições homologadas (por ordem de inscrição): 1) 

012.648.720-03 e 2) 060.895.787-97. Após a análise da documentação, a seguinte 

pontuação foi atribuída aos candidatos supracitados, conforme os Anexos 1 e 2 do 

referido Edital.  

 

Em conclusão, o Candidato 1 não atingiu a pontuação mínima exigida no item 

"experiência docente" do Anexo 1 e o Candidato 2 não atingiu a pontuação mínima 

exigida nos itens "produção científica" e "experiência docente" do Anexo 1. Sendo 

assim, ambos os candidatos não foram aprovados no EDITAL Nº 01/EE/2020. 
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Publicado em 15 de setembro de 2020. 
 

 

 

 

  



ANEXO 1 

 

TABELA DE PONTUAÇÃO DE TÍTULOS PARA ENGENHARIA OCEÂNICA 

 

 

1. PRODUÇÃO CIENTÍFICA 

(Pontuação mínima exigida 4,0 pontos) 

Tipo de documento Pontos Candidato 1 Candidato 2 

2.1 Livros ou capítulos de livro 

publicados por editoras 

comerciais na área do edital 

0,10 p/publicação 0,10 0,10 

2.2 Patentes depositados no 

Brasil ou no exterior na área do 

concurso 

0,25 p/ pedido de patente no 

Brasil ou exterior 

 

2,00 p/ patente concedida 

0,00 0,00 

2.3 Publicação em revistas 

científicas indexadas na área do 

concurso 

1,00 p/ publicação c/ fator de 

impacto (FI) >1,0 

 

0,50 p/ publicação com 

0,50≤FI≤1,00 

 

0,30 p/ publicação com 

0,10≤FI<0,50 

 

0,10 p/ publicação com FI 

<0,10 

 

6,50 2,20 

 Total 6,60 2,30 

 

 

 

2. EXPERIÊNCIA DOCENTE 

 (Pontuação mínima 3,5 pontos) 

 

Tipo de documento Pontos Candidato 1 Candidato 2 

3.1 Docência em nível superior 
0,25 

p/semestre 
0,00 0,00 

3.2 Orientação concluída de iniciação 

científica 

0,10 

p/orientação 
0,00 0,00 

3.3 Orientação concluída de trabalho 

de conclusão de curso de graduação na 

área do concurso. 

0,10 

p/orientação 
0,10 0,00 

3.4 Orientação concluída de 

dissertação de mestrado 

0,50 

p/orientação 
0,50 0,00 

3.5 Coorientação concluída de tese de 

doutorado 

0,50 

p/coorientação 
0,00 0,00 

3.6 Orientação concluída de tese de 

doutorado 

2,00 

p/orientação 
0,00 0,00 

 Total 0,60 0,00 
 

 



ANEXO 2 

 

TABELA DE PONTUAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

 

 

Critério 
Pontuação 

Máxima 
Candidato 1 Candidato 2 

Relevância e inserção do plano de trabalho nas 

atividades de pesquisa e pós-graduação 
2,00 2,00 2,00 

Impactos da proposta para a internacionalização do 

Programa 
5,00 5,00 2,00 

Relevância e contribuição para as atividades de 

ensino de graduação e extensão 
1,00 1,00 1,00 

Pertinência e exequibilidade do plano de trabalho 1,00 1,00 1,00 

Compatibilidade com a área do conhecimento e a 

linha de pesquisa do programa de pós-graduação 

vinculado 

1,00 1,00 1,00 

TOTAL 10,00 10,00 7,00 

 

 

 
 

 

 


